ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. . XE§1L){URT DEM@R CELIK MESLEK YUKSEKOKULU
IS YERI EGITIiMi VE IS YERi UYGULAMASI DERSLERI USUL ve ESASLARI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuksal Dayanak

Amag

MADDE 1- Ogrencilerin Gguincli ve/veya doérdincl yaryillarda alacaklarn  “Is Yeri
Egitimi ve Is Yeri Uygulamas:” dersleri kapsaminda; nitelikli meslek eleman: olarak gorev
yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iliskilerini, organizasyonu, Uretim ve is
guvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile Ondokuz Mayis
Universitesi Yesilyurt Demir Celik Meslek Y (iksekokulu Miidiirliigiiniin izleyecegi kurallar ve
isyerlerinden Ogrenciler igin beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 6rgiin 6gretim 6grencilerinin,
meslek yuksekokulunca uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektére ait
isyerlerinde yapacaklar “Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas1” derslerinin egitimleri ile ilgili
faaliyetlerin duzenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiritme ve sonuclandirilmasina
iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar; 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunu’na, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na ve
11.10.2017 tarih, 30207 say1 numarasi ile Resmi Gazete’de yayimlanan Ondokuz May1s Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile Ondokuz Mayis Universitesi On lisans/Lisans
Ogretimi Uygulamali Dersler Yonergesi hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Is Yeri: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, “Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas1” dersleri ach altinda pekistirmek tizere
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yuksekokulu ile protokol yapmis Samsun ili sinirlari i¢erisindeki
ve yonetim kurulu karari ile Samsun ili sinirlar1 disindaki kamu/ézel kurum ve kuruluslar
b) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi: Protokol yapilarak belirlenmis uygun bir isyerinde Is Yeri
Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerinden olusan, dgrencinin hem teorik ve hem de pratik yonden
gelismesini hedefleyen toplam 14 (on dort) haftalik egitimi,
C) Is Yeri Egitimi Dersi: Yonder tarafindan ilgili kurum/isletmenin uygun gordiigii hafta ici
bir giinde yonder tarafindan 6grenciye isyerinde verilen egitimi ve Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
kapsaminda 6grencinin is yeri igerisindeki faaliyetlerinin gézlemlenip rapor edildigi dersi,
c) Is Yeri Uygulamas1 Dersi: Is yeri uygulamasi sorumlusu tarafindan dgrenciye verilen
uygulamali egitimi,



d) is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Kurulu: Is yeri egitimi ve is yeri uygulamasi esnasinda
karsilasilan sorunlarin ¢ézimda icin gerekli diizenlemeleri yapmak lizere Yesilyurt Demir Celik
Meslek Yuksekokulu Muduri baskanlhiginda, ilgili Madir Yardimcisi, Bolim Baskanlari ve
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yliksekokulu Y iksekokul Sekreteri’nden olusan kurulu,

e) Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu: Is yeri egitimi ve uygulamas: yapilan is yerinde
mesleki egitimi bilen, uygulayan, Is Yeri Uygulamas1 dersinde dgrencinin tiim egitiminden
sorumlu olan ve is yeri yoneticisinin belirleyecegi personeli,

f) Yonder (Is Yeri Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemanr) : Bolim Baskani’nin
onerisiyle ve Yesilyurt Demir Celik Meslek Y iiksekokulu Mudiirliigii‘nce gérevlendirilen, s yeri
egitimi ve uygulamasi yapilacak isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmas: ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemanlarini,

9) Ogrenci: Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu’nda is yeri egitimi ve is yeri
uygulamasi derslerini segerek uygun goriilen isletmede bu egitimleri alan kisiyi ifade eder.

g) Yiksekokul: Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu’nu

h) Mudur: Yesilyurt Demir Celik Meslek Yuksekokulu Miidiirii’nii

1) Haftalik Uygulama Raporu: Bu protokolde belirtilen esaslara gore, Is yeri egitimi ve
uygulamasi slresince 6grenci tarafindan haftalik olarak hazirlanacak ve is yerinde katildigi
faaliyetleri iceren raporu (EK-1),

1) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Dénem Raporu: Egitim siirecinin baslamas1
ile birlikte gecen 7 (yedi) haftalik egitim déneminde 6grencinin hazirladigi 7 (yedi) adet Haftalik
Uygulama Raporunun, Yonder tarafindan hazirlanan 7 (yedi) adet Is Yeri Egitimi Dersi
Degerlendirme Raporunun ve Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu tarafindan hazirlanan ve ilk 7
haftalik egitim déneminde 6grencinin degerlendirildigi 1 (bir) adet Is Yeri Uygulamasi Dersi
Degerlendirme Raporunun, 6grenci tarafindan ciltli vaziyette ya da klasor olarak birlestirilerek
egitim sonunda yondere sundugu ve yonder tarafindan basari seviyesinin not (Ara Dénem Sinavi
Notu) ile belirtildigi raporu (EK-2),

]) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Y1l Sonu Raporu: Ara dénem olarak bilinen ve
ilk 7 (yedi) haftalik egitim doneminden sonra gelen kalan 7 (yedi) haftalik zaman diliminde
ogrencinin hazirladig: 7 (yedi) adet Haftalik Uygulama Raporunun, Yonder tarafindan hazirlanan
7 (yedi) adet Is Yeri Egitimi Dersi Degerlendirme Raporunun ve Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu
tarafindan hazirlanan ve son 7 haftalik egitimin degerlendirildigi 1 (bir) adet Is Yeri Uygulamasi
Dersi Degerlendirme Raporunun, ogrenci tarafindan ciltli vaziyette ya da klasér olarak
birlestirilerek egitim sonunda yondere sundugu ve yonder tarafindan basari seviyesinin not (Y1l
Sonu Sinavi Notu) ile belirtildigi raporu (EK-3),

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Yetki ve Gorevler

MADDE 5- (1) Universite‘nin Gérevleri Sunlardir:
a) 5510 sayili kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca is Yeri Egitimi kapsaminda 6grenim gérecek
ogrencilerin egitim alacaklar siire boyunca is sagligi sigortalarini yapmak.
b) Ogrenciler ve Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu ile protokol imzaladig
kurum/kuruluslar arasinda dogabilecek anlasmazliklari ¢oziimlemek igin arabuluculuk yapmak ve
¢Ozumu olmayan hususlarda kurum ve dgrencilere hukuki destek vermek.

2 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii‘niin Gorevleri Sunlardir:
a) Is yeri egitimi ve uygulamasinin aksamadan ytiriitiilmesini saglamak.
b) Is yeri egitimi ve uygulamasinin yapilacagi is yeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.
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C) 15 yeri egitimi ve uygulamasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek

¢) Is yeri egitimi ve uygulamasi siiresince ogretim elemanlar, is yeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi igin is yeri egitimi ve uygulamasi kurulunu
toplamak.

(3) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu’nun Gérevleri:

a) Her egitim déneminde en az bir defa toplanarak Is Yeri Egitimi ve Uygulamas: dersleri
kapsaminda yonderlerden ve boliim baskanlarindan gelen talep ve raporlari degerlendirmek,
ortaya ¢ikmis sorunlarin ¢éziimii i¢in 6nerilerde bulunmak.

b) Her y1l diizenli olarak OSB Miidiirliiklerinden ve OSB disindaki kurum/isletmelerden Is
Yeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsaminda gelecek talepleri (EK-4) degerlendirmek,
kontenjan sayilarmi belirlemek, Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Dersleri Ogrenci Yerlestirme
Formu (EK-5) ile igyerlerine yerlestirilecek dgrencilerin listesini ilgili yariyilin kayit haftasinin
besinci giinline kadar yazili ve elektronik ortamda ilan ederek gerek Ogrenciye gerek ise is
yerlerine duyurulmasini saglamak.

c) Herhangi bir isletmeye bu egitim kapsaminda ayirdigi kontenjandan fazla 6grenci talebi
olmast durumunda ilgili 6grenciler arasinda GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) esas
alinmak kaydiyla bir siralama yaparak 6grencilerin uygun firmalara yerlestirilmesini saglamak.
c) Egitimine herhangi nedenden dolayr devam etmeyen/edemeyen dgrencilerin durumunu
Ondokuz Mayis Universitesi'nin 30207 sayilh Egitim Ogretim Yonetmeligi cergevesinde
degerlendirerek O6grencinin dersteki basarisi ya da baska bir igyerinde egitimine devam etmesi
gibi hususlarda karar vermek.

d) Ogrencinin protokol yapilmis olan isyerlerindeki egitimleri sirasinda karsilasabilecekleri
olaganiistii hallerde veya sorunlarda yonderin verdigi rapor ve boliim baskaninin bilgisi dahilinde
Ogrencinin sorunlarini tartigarak bu is yerinde egitimine devam etmesi/etmemesi ve edemeyecek
ise yine yonderin ve ilgili boliim bagkaninin 6nerisi ile farkli bir igyerinde egitimine devam etmesi
gibi hususlar1 karara (EK-6) baglamak.

(4) Yonder¢in Gorevleri Sunlardir:

a) Is yeri egitimi ve uygulamas1 yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) Is yeri egitimi ve uygulamasmm bolim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
ylritulmesini saglamak.

C) Is yeri egitimi ve uygulamasi goren dgrencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklar:
gidermek.

¢) Is Yeri Egitimi kapsaminda 6grencinin is yerindeki basarisini, yaptidi calismalardaki
gayretini ve is yerindeki genel ahlaki durumunu her hafta diizenli olarak Is Yeri Egitimi Dersi
Degerlendirme Raporu’nu (EK-7) doldurarak belgelemek.

d) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Donem ve Y1l Sonu Raporlarmi (EK-2 ve EK-
3) dikkate alarak Ogrencinin basari notunu, 6grencinin dosya tesliminden sonra en ge¢ 7 giin
icerisinde belirlemek ve ilan etmek,

e) Ogrencinin ilgili isyeri tarafindan gorev tammi disinda ya da isci saghgi ve giivenligini
riske edebilecek faaliyetlerde calistirilmasi durumunda Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Kurulu’na
hazirlayacagi rapor ile bilgi vermek.

(5) Ogrencinin Gérevleri Sunlardir:

a) Ogrenciler, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsaminda kabul edildikleri
isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine, gegerli calisma sartlari ile kurallarina uymak ve tiim mesleki
etkinliklere bizzat katilarak calismak zorundadirlar. Buna aykiri tutum i¢inde olan 6grenciler
Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi derslerinden basarisiz sayilirlar. Isyerleri 6grenciye meslek
tanim1 digindaki bir isi yaptiramazlar. Bu tip hallerde 6grenci verilen gorevi yapmak
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mecburiyetinde degildir. Ancak bunu 6nce Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu ’na, daha sonra ise
bagli oldugu meslek yiiksekokulundaki yondere bildirmekle miikelleftir.

b) Is Yeri Uygulamas: yaptiklar: isyerinde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

C) "Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi" yaninda uygulama
egitimlerini strdtrdikleri Is Yerinin calisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tirlt mazeret ve isteklerini Yonder’e bildirirler.

d) Is yerindeki uygulama yerlerini is yeri uygulamasi1 sorumlusu ve Yoénder’in bilgisi

olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklart her tirlli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar. _
f) Is Yeri Uygulamas1 yerlerinden ayrilmalarint gerektirecek zorunlu hallerde, Is Yeri

Uygulamasi Sorumlusu ’ndan izin almak zorundadirlar.

Q) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi suresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu'nun ilan ettigi egitim yapilabilecek isyerleri
listesinden en fazla 3 (li¢) is yeri secerek bunlara basvuru yapmak ve bu basvuru
formunu/formlarini (EK-8) ders kayit haftasinin ilk giiniine kadar yondere iletmek.

h) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi1 Kurulu’nun basvuru formlari {izerinden yaptig1 yerlestirme
kararina uygun olarak kurul tarafindan kendisi i¢in segilen isyerinde Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
derslerini almak {izere ders kayitlarin1 tamamlamak.

1) Egitim siirecinin ilk 7 (yedi) haftalik déneminin bitiminde Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1
Dersleri Ara Dénem Raporunu ve sonraki 7 (yedi) donemin bitiminde de Is Yeri Egitimi ve
Uygulamas1 Dersleri Y1l Sonu Raporunu ilgili egitim siirecinin bitim tarihinden itibaren en fazla
5 gin icerinde toplam 2 adet ciltli veya klasor seklinde hazirlamak ve bunlardan birini firmaya
digerini ise yonderine teslim etmek.

(6) OSB’lerin Gorevleri Sunlardir:

a) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi hususunda Yesilyurt Demir Celik Meslek Y tiksekokulu ile
OSB igerisinde yer alan firmalar arasinda isbirligini saglamak ve isleyisi kontrol etmek.

b) Yesilyurt Demir Celik Meslek Yuksekokulu ile bu firmalar arasinda egitimle ilgili
konularda olusabilecek sorunlarin giderilmesi i¢in destek saglamak.

c) OSB’ler igerisinde yer alan isyerlerinin talep ettikleri 6grenci sayisini ve niteliklerini
belirten yazili bagvuruyu (EK-4) en ge¢ Agustos ay1 igerisinde Yesilyurt Demir Celik Meslek
Y uksekokulu’na yazili olarak iletmek.

(7) s Yeri’nin Gorevleri Sunlardr:

a) Ogrencilere Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu esliginde “Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatina
uygun” egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlar: saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar: (imkénlari 6lgiisunde) karsilamak.

C) Ogrencilere kars1, kanunda belirtilen yikiimluliikleri yerine getirmek.

¢) 3308 sayili kanunda yasal sinirlar1 belirlenmis olmasi1 ve 6grencinin bir tekniker adayi
oldugunun bilinciyle is yeri i¢inde veya disinda egitimini engelleyebilecek ve gorev tanimi
disindaki ilgili isyeri ile ilgili bir takim is ve faaliyetlerden uzak tutmak.

d) llgili kurum/kurulus OSB’lerin iginde faaliyet gdsteriyorsa her yil diizenli olarak
Temmuz-Agustos aylari icerisinde ilgili OSB Miidiirliigii'ne Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
kapsaminda ihtiya¢ duydugu 6grenci sayisi ve niteliklerini EK-4 ’te verilen talep formu ile yazili
olarak bildirmekle yiikiimliidiir. OSB’ler disinda ve OSB miidiirliiklerinden bagimsiz olarak
faaliyet gosteren is yerleri ise konu ile ilgili taleplerini her y1l Temmuz-Agustos aylari igerisinde
EK-4 ’te verilen talep formunu doldurarak Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu’na yazili
olarak iletirler.



e) 3308 sayili Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gére dgrencilere, isletmelerde Isyeri
Egitiminin devam ettigi siirece ylriirliikkteki asgari ticretin net tutarinin yirmi ve lizerinde personel
calistiran isyerlerinde %30 undan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde %15 inden az
olmamak uizere ticret 6denir. Odenecek (icret her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette y1l i¢inde
artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine ilave edilir.

(8) Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu >nun Gorevleri Sunlardar:

a) Is yeri egitimi ve uygulamasi derslerini alan Ogrencilere is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili olarak sorumlusu oldugu Is Yeri Uygulamasi Dersi kapsaminda gorevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

b) Is yeri egitimi ve uygulamas1 dersleri ile ilgili sorunlarda yénderlere bilgi vermek.

C) Is yeri egitimi ve uygulamas1 derslerini alan ogrencilerin devamliligim izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek (EK-9).

c) Ogrencilerin is yeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda is¢i saghgn ve giivenligini riske
edebilecek faaliyet alanlarindan uzak tutulmasini saglamak ve kontrol etmek.

d) Ogrencinin is ahlakini, calisma disiplinini ve ¢ahistigi faaliyet alanlarindaki basar
durumunu degerlendiren ve egitim siirecinin ilk 7 (yedi) ve son 7 (yedi) haftasi igin 1 er (birer)
adet olacak sekilde Is Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Formu 'nu (EK-10) doldurarak
raporlamak ve bahsi gecen yediser haftalik egitim siirecleri sonlandiktan sonra en fazla 3 gln
icerisinde kapali onayli olacak sekilde 6grenciye teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Esaslar

Is Yeri Egitimi ve Uygulamasinin Dénemi

MADDE 6- Dénem iginde yapilan Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi, Ondokuzmayis
Universitesinin On lisans egitiminin akademik takvimine uygun olarak 3. ve/veya 4. dénem siiresince
14 (on dort) hafta ve ders programma uygun olarak yapilir. Bu dersler meslek yuksekokulu
biinyesindeki yaz dénemi egitim programlarinda yer almaz. Ogrenci dersi ilgili dénem igerisinde
tamamlamak zorundadir. 2. yariyil sonunda yapilan Endiistriye Dayali Egitim (Staj) dersi Is Yeri
Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerinden muafiyet getirmez.

Is Yeri Uygulamasi Egitiminin Siiresi
MADDE 7- Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi glind(iz mesaisi saatleri araliginda (08.00-17.00
saatleri dahilinde) glinde 8 saat ve hafta ici 5 is glint olarak yapilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 'na % 80 oraninda devam zorunludur. Derslere
devam zorunlugu hususunda Ondokuz Mayis Universitesi’nin Egitim-Ogretim yonetmeligindeki
hiikiimler esas alinir. Mazeretsiz olarak Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi *na devam etmeyenler Is
Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: derslerinden basarisiz sayilirlar.

Zorunlu Hallerde Rapor Alinmasi
MADDE 9- Ogrencinin raporlu gegirebilecegi siire devamsizliktan sayilacaktir. Bu konuda
2547 sayili Egitim-Ogretim kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Is Yeri Egitimi ve Uygulamasinin Yapilacag Is Yerleri ve Performanslarinin Takibi
MADDE 10- Ogrenciler, her egitim doneminden &nce Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari

Kurulu’nun ilan ettigi protokol imzalanmis is yerlerinden kendileri i¢in uygun gordiikleri en fazla

li¢ ig yerine bagvuruda bulunarak, bu basvuru formunu/formlarini ilgili meslek yiiksekokulunda

5



bagli olduklar1 bélimiin yonderine iletirler. Bu isyerlerinde egitim gorecek dgrencilerin listesi Is
Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu tarafindan her yariyilin (Giiz/Bahar) kayit haftasi
baslangicinda hem yazi hem de ilgili meslek yiiksekokulunun web sayfasinda ilan edilecektir.
Ogrenciler Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu’ndan alacaklar: bagvuru formunu (EK-8)
daha 0Once is yeri egitimi ve uygulamasi protokoliinii kabul etmis isyerlerine onaylatarak bolim
baskanligina teslim ederler. Protokol imzalanmis is yerleri her yilin Temmuz-Agustos aylari
icerisinde ihtiya¢ duyduklar1 6grenci sayisini ve niteligini OSB icerisinde faaliyet gosteriyorlar ise
ilgili OSB Miidiirliigii’ne, OSB’lerin disinda bagimsiz olarak faaliyet gosteriyorlar ise ilgili meslek
yiiksekokuluna yazi ile (EK-4) bildirmek zorundadir. Is Yeri Egitimi ve Uygulamas: programina
katilan 6grenciler bu derslerden basarili olabilmek i¢in sunacaklar1 Y1l Sonu Raporu’na (EK-3)
ilave olarak uygulamali egitim gordiikleri is yerlerinin bu egitim siireci kapsaminda
performanslarmi degerlendirecekleri Is Yeri Egitimi Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni (EK-11)
doldurarak teslim ederler.

Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Yapabilme Sartlan

MADDE 11- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi icin ilgili
yariyila (U¢ ve/veya dort) kadar olan genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.0 olmasi sarttir.
(2) Devamsizlik sebebiyle basarisiz dersi bulunan 6grenci o dersin oldugu yariyilda Is Yeri Egitimi
ve Is Yeri Uygulamasi derslerini alamaz. Devamsiz oldugu ve varsa tekrar almasi gereken dersleri
oncelikli olarak almasi zorunludur.
(3) Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: derslerinin ders kayd: yapilirken birlikte secilmesi
zorunludur.
(4) Smmf basar1 siralamasinda ilk % 50'ye giren 6grenciler III. yariyilda Isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamasi derslerini alirken, diger 6grenciler 2. sinif miifredatinda yer alan Se¢meli Dersler
paketinden 30 AKTS'lik ders alir.
(5) IIL. Yartyilda Segmeli Dersler Paketinden ders alan 6grenciler IV. yariyilda Isyeri Egitimi ve
Isyeri Uygulamasi derslerini alir. IIL. Yariyilda Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi derslerini alan
ogrenciler ise IV. Yariyilda Segmeli Dersler paketinden 30 AKTS'lik ders alur.
(6) III. veya IV. Yariyillarda aldig1 Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi derslerinden basarisiz olan
ogrenciler izleyen 6gretim yilinda ilgili dersleri yeniden alir. Bu derslerin tekrar alinmasinda devam
zorunludur.
(7) Ogrencinin ii¢ yariy1l boyunca alttan dersi olmamasi ve biitiin derslerin devam zorunlulugunu
yerine getirip 90 AKTS’yi basariyla saglamasina ragmen GANO’su 2.00’1n altinda kaliyorsa IV.
Yartyilda Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi derslerini alabilir.
(8) Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas:1 derslerini sececek dgrenciler de okumakta oldugu
programin tiirii ya da okul egitim siiresinin uzamasi gibi hallerde diger 6grenciler gibi donem ders
kaydi yapmak ve katki payr 6demekle miikelleftir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi

MADDE 12- Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu’nun protokol imzaladig: ve yurt
icinde yer alan is yerlerinde yapilacak Isyeri beceri egitimi derslerinde dgrencilerin “Is Kazas1 ve
Meslek Hastaligi Sigortasi” 5510 sayili kanun geregi Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan
yapilir. Ogrenci hafta ici 5 giin ve 08.00-17.00 saatleri disinda ¢alistirilamaz. Bu zaman dilimi
disinda olusabilecek herhangi bir is kazasinda is yeri ve kendi rizas1 ile ¢alistyorsa 6grenci birlikte
sorumluluk tagirlar.

Is Giivenligi ve is Kazalari
MADDE 13- (1) Ogrencinin istenmeyen hallerde gece mesaisi ya da kismi zamanli olarak
giindiiz mesai saatleri haricinde ¢aligmasi ilgili kurum/isletme tarafindan isteniyorsa ve 6grencinin



bu hususta rizasi var ise bu ¢aligma siiresince meydana gelebilecek her tiirlii kaza ve riskten igyeri
ve 6grenci birlikte sorumludur.

(2) Ogrencinin, is giivenligini riske edebilecek calisma kosullar: ile ilgili hususlarda is yeri
uygulamas1 sorumlusundan onay almasi zorunludur. Is yeri uygulamas1 sorumlusunun bilgisi
olmadan yapacagi bagimsiz fiillerde ortaya c¢ikabilecek zararlar 6grencinin sorumlulugundadir.
(3) Ogrenci kendi is giivenligi ve saghg ile ilgili olarak zararli gordiigii durumlari 6nce is yeri
uygulamasi sorumlusuna, sorunun giderilmemesi halinde yondere basvurarak ¢6zim talebinde
bulunur. Yodnder ise sorunu yerinde tespit edip raporlayarak 6grenciyi bu ¢alisma faaliyetinden
muaf tutabilir.

(4) Isci saghgini olumsuz etkileyebilecek hallerin mevcudiyeti durumunda Is Yeri basvuru yapan
ogrenciden ig yeri egitimine mani bir engeli bulunmadigin1 gosteren tam tesekkiillii saglik raporu
isteyebilir. Ogrenci bu raporu ise baslamadan teslim etmekle miikelleftir.

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenciler

MADDE 14- Yatay gegis ile gelen 6grencilerin geldikleri yiiksekokulda yaptiklar: stajlar
is yeri egitimi ve i yeri uygulamasi olarak kabul edilmez. Ancak mevcut okullarinda bitirmis
olduklar1 Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi dersleri Ondokuz Mayis Universitesi’nde
uygulanan toplam 30 AKTS ’lik Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 yonergesi hiikiimlerine uygun
olmak kosuluyla ve yatay gecis yapmak istedikleri ilgili yiiksekokulun kurul karari ile bu
derslerden muaf sayilirlar.

Ucret Odeme

MADDE 15- Ondokuz Mayis Universitesi *nce Is yeri egitimi ve Is yeri uygulamasi
derslerine katilan Ogrencilere, dersleri siiresince higbir {icret 6demesi yapilmaz. 3308 sayili
Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gére dgrencilere, Isletmelerde isyeri Egitiminin devam
ettigi siirece yiiriirliikteki asgari {icretin net tutarinin yirmi ve iizerinde personel ¢aligtiran
isyerlerinde %30 undan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde %15 inden az olmamak tizere
ticret 6denir. Odenecek Ucret her tiirlii vergiden muaftir. Asgari {icrette yil iginde artis olmasi
halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine ilave edilir. Yesilyurt Demir Celik Meslek
Y ulksekokulu muduri ve personeli, 6grenci ile igyeri arasindaki yapilabilecek tcret anlagsmasinda
taraf olamaz.

Degerlendirme

MADDE 16- (1) Ogrenciler ara donem 6ncesinde ve sonrasinda (ilk 7 (yedi) ve son 7
(yedi) hafta i¢in) yonder ve is yeri uygulamasi sorumlusu tarafindan onaylanmis haftalik uygulama
raporlarin1 (EK-1, yedi adet), Is Yeri Egitimi Dersi (EK-7, yedi adet) ve Is Yeri Uygulamas: (EK-
10, bir adet) Dersi raporlarini ve Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Devam Cizelgesi 'ni (EK-9, bir
adet) ciltli ya da bir dosya (klasor) seklinde (EK-2 ve EK-3) is yeri egitimi ve uygulamasi surecinin
(ara dénem Oncesi ve sonrasi olacak sekilde toplam iki donemi tanimlar) bitis tarihinden itibaren
en ge¢ 5 (bes) gln icerisinde yondere teslim ederler. Ara donem raporu (EK-2)’in incelenmesi
sonucunda belirlenen basar1 notu, 6grencinin Ara Sinav notu (Vize) olarak degerlendirilecektir.
Ayni sekilde Yil Sonu Raporu’nun (EK-3) incelenmesi sonucunda belirlenen basari notu da
ogrencinin Y1l Sonu (Final) notu olarak degerlendirilecektir.
(2) Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulasmamasindan 6grenci sorumludur. Zamaninda
teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonug¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun
hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci bu derslerden basarisiz sayilir.
(3) Basarisiz olan 6Ggrenciler, bir sonraki yilin aym1 doneminde Is Yeri Egitimi ve Is Yeri
Uygulamasi derslerini alamazlar. Bu derslerin yerine ayn1 donemde se¢meli grubunda yer alan
derslerini basari ile tamamlamak kosulu ile mezun sayilirlar.



(4) Ogrencinin basarisi, yondere sunmus oldugu EK-2 ve EK-3 ’deki basar1 durumunu belirten
alanlarin yonder tarafindan doldurulmasi suretiyle tayin edilir. Is Yeri Uygulamasi dersinde
dgrencinin basarisinin belirlenmesi hususunda Is Yeri Uygulamast Sorumlusu *nun genel kanaati
ve Is Yeri Uygulamas1 Raporu’nda belirtmis oldugu basar1 puanin1 dikkate alarak Yonder tam
yetkilidir. Yonder, EK-2 ve EK-3 olarak belirtilmis olan ara donem ve yilsonu raporlarint her
iki dersin degerlendirilmesinde ortak referans olarak kullanir.

Degerlendirme Siresi

MADDE 17- s Yeri Uygulamasi Sorumlusu hazirlamis oldugu ilk 7 haftalik ve son 7 haftalik
ara dénem ve yilsonu donem raporlarini (Ek-10) kapali onayli zarf igerisinde ilgili ddnemin bitiminden
itibaren en fazla 3(ii¢) is giinii icerisinde 6grenciye, 6grenci ise ilgili doneme ait 7 ser (yediser) haftalik
Haftalik Uygulama Raporlarm (Ek-1) ve Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu *nun kendisine teslim ettigi
kapali onayli zarf igerisinde yer alan raporlar1 (Ek-10) ilgili donemin bitiminden itibaren en fazla 5
(bes) is giinii icerisinde Ydnder’e teslim eder. Yénder ise dosya halinde kendisine sunulmus olan s
Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Dénem ve Y1l Sonu Raporlarin1 (EK-2 ve EK-3) teslim
tarihini takip eden 7 (yedi) is glinu igerisinde inceleyip degerlendirmekle yukimltdur.

Olgme ve Degerlendirme Oranlar:

MADDE 18- Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: dersleri siiresince dgrencilerin takip
ve denetimi, is yeri egitimi ve uygulamasmin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha
fazla yararlanilabilmesi agisindan smiflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir.
Olusturulan her grup listesi igin sorumlu bir 6gretim elamam yonder olarak gorevlendirilir. Is Yeri
Egitimi dersinin notunu Yonder belirlemektedir. Is Yeri Uygulamasi dersinin notunu ise Is Yeri
Uygulamast Sorumlusu ’nun 6grenci hakkindaki genel kanaatini ve tayin edecegi basari puanini
dikkate alarak yine Yonder belirleyecektir. Bu derslerin her birinden basarili olabilmek i¢in 6n
kosul Ondokuz Mayis Universitesi’nin Egitim Ogretim Yonetmeligi’nde de belirtildigi gibi 100
basar1 puam iizerinden iizerinden en az 50 notunu alabilmektir. Ilgili programda bu dersleri alan
ogrenci sayist 10 un iizerinde ise Bagil degerlendirme, 10 veya altinda ise gegme notunun 60
olmas1 s6z konusudur. Her iki dersinde basarili olarak bitirilmesi mutlak kosuldur. Bu derslerin
sadece birinden basarisiz olmast durumunda 6grenci her iki dersten basarisiz sayilacaktir. Genel
olarak Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: derslerinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede
asagida belirtilen oranlar kullanilir:

Ara Donem Yil Sonu
. Notunun Notunun .
Asgari y " Azami
. ylzde olarak | ylUzde olarak
Dersin Ad1 | Basan . . . . Basan Notu Veren
etkisi etkisi
Notu Notu
(Arasinav) (Yilsonu
Sinavi)
Is Yeri Egitimi 50 40 60 100 Yonder
Yonder (EK-3 ve Is
Yeri Egitimi
Is Yeri 50 40 60 100 soruml_usunun_
Uygulamasi kanaati ve tayin
edecegi basari
puan1 neticesinde)

Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: derslerinden basarisiz olan égrenciler, bir sonraki
yil ayn1 doneminde Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerini alamazlar. Bu derslerin
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yerine aynit donemde se¢meli grubunda yer alan derslerini basar1 ile tamamlamak kosulu ile
mezun sayilirlar.

Sinav Hakki _ '
MADDE 19- Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerinde 6grencilerin yaz okulu,
bitinleme ve mazeret sinav haklari bulunmamaktadir.

Sonuglara Itiraz

MADDE 20- Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “ 11.10.2017 tarihli ve 30207 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ™ hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 21- Bu Usul ve Esaslarda yer almayan hususlar hakkinda 2547 sayih
Yuksekogretim Kanunu ve 11.10.2017 tarihli ve 30207 sayilh Resmi Gazete ’de yayimlanan
Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri,
Ondokuz Mayis Universitesi Senato’sunun 2018-170 sayil karari ile kabul edilmis olan Ondokuz
Mayis Universitesi On lisans/Lisans Ogretimi Uygulamali Dersler Yénergesi hiikiimleri, Universite
Senatosu kararlari ve Meslek Yiksekokullar1 Kurullarinin kararlar: ile diger mevzuat hikumleri
uygulanir.

Yarurluk
MADDE 22- Bu Usul ve Esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yururlige girer.

Yirutme
MADDE 23- Bu Usul ve Esaslara ait hikimleri Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiksekokulu Midir *a yaratar.



